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* MINISTERIO DE TRABAJQ

Y SBGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 1006/1985 de 26 demxo. &a!
que se regula la relacién laboral
deportistas profesionales.

" E articulo 2.° Une d) del Estatuto de lps Trabajadores consi-

123‘!3

dera refaciom Isboral de car§cter gspecial 1a de los Ttistas
profesionales, estableciéndose en 1a Disposicidn Adicional Primera
de la Ley 32;1984 de 2 de agosto, sobre modificacidn de determi-

nados articulos de 1a Ley 8/1980, de 10 de= marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, como e! Gobierno, en ] plazo miximo de doce
meses contado A gm de 1a entrads en vigor de la referenciada
Lcy habia de 1 régimen jurldico de las, relaciones laborales

de cardcter espeml previstas en Ley del Estatuto de los Trabaga-

valorando en primer 1a procedencia de una nueva regulacidn
de esta relacion la -especial, que gis {a hasta ahora
vigente contenida en el Real Decreto 318;’198 de’s de fcbrero a

-.cﬂoscfoctosnchamdocncﬂeatahexpcncmdehnphmén
sctualidad,

del referenciado Real Decreto, buscindose en la

- medignte esta nueva porha, resolver aquellas cuestiones que la |
" mxperjencia aplicativs de ja otrmiativa ‘amterior b
..nmesrwdnsdeunarcgu!naénmismmp}euoadmmghs )

pocuhmdadcs de una relacidn de este tipo,
A este respecto ¢l o
ible de criterios procedentes de la normativa laboral

ambito de esta relacidn especial, #in olvidar Ias

dades que se derivan de Ia deportiva; en este sentido se ha

¢atendido la nérma como un instrumento juridico que para tener

-virtualidad deberd ser completado mediante Ia

negociacion uolectwa, como fuente wactmmm dc! &mchc i8-

- boral,

Enmvmd.apmpmdell{mmmdeﬁab:{a
del Consqo de Mlmsu-ps en fu mnu(m del din 26 de j Junm de [985.
‘DISPONGO: ’

- Anieulo 1. Ambito de eplicacion .

-Uno.-El presenie Real Decreto
'lmbajo de los deportisias profesionales, a 1a que se refiere el
articulo segyndo, nimero uno, apartado dy del Esmutq de los
Trabajadores. .

Dos.-Son ristas profesionales quienes, #n virtud de una

' relacion establecida con cardcter regular, s¢ dediquen vohintaria-
por cuenta y dentro del &mbito de-

mente 4 la prictica del
organizacidn y direceién de un
de una retribucidn. -
Quedan excluidos det 4mbito de esta normia aqueilas personas
dentro del ambito de un
mpenmén de 'los “gastos

un club o entidad depomva a cambio

r establecidas entre
deportistas profesionales y empresas cuyo objeto social consista en
deportivos, asi como la contrata-
£itm de deportistas profesionaies por empresas o firmas comercia-
les, para ¢ desarrollo, en uno ¥ otro caso, de las actividades
deportivas en los rminos previstos en ¢l nimero anterior.

- Cuatro.-Las actuaciones aisladas para un empresario u organi-
zador de especticulos E:tcshcos, de deportistas gofesmnales A que
s¢ refiere cste Real reto, estarin. exclui de la presente

- regulacion, sin perjuicio del carficter laboral comin o esperial que

pueda corresponder & la contratacion y de 1z competencia de la
jurisdiccion laboral para conocer de los conilictos que wr;an en
relacién con la misma. -

Cinco.-Los actos, sitqacidn y relaciones que afeclan a ios
deportistas profesionales propios del régimen juridico deportivo sc
regirin por su RoOrmative especifica eatienden por tales, la
i, clase natumlczn de !tscnm lcncms,
s organizacion, el seﬁaiam;ento as del j reglmcn
disciplinario aplicable a los mﬁ'actores tales s. e

Seis.—-Las presentes normas 1o serdn de aplicacion a ias relacio-
nes entre los deportistas profesionales y las Federaciones Naciona-
‘Jes cuando aquélios s2 mt €0 £quipos, rcprescnlacaona Q
mismas.

Art. 2. Capacidad pam contratar por razén de nacionalidad
En materia de nag_xomhdad se ‘estard a 10 que dlsponga la

ser
} La duracién dcl ocmtrnto

\mev;dudemlén. e
mosirado |

lz[euvobiswohasldomsladudmyor“

" Xchbcrauén.

ula T reladidn . especial de

legislacion vigente para jos trebejadores extranjeros en Espafa, sin
perjuicio de la aplicacion de las pormas £ icas sobre participa-
«<ion en com&ewaonﬁ oficiales v las espocialidades prev:sm en el
articulo 14 Real Decreto. .

“ Art. 3. Forma del contrato y contenido

Uno.-El contrato sc¢ formalizard por escrito en mphczdo
diemplar. Un ciemplar serd para cada una de las partes contratan-
1es, ¥ el tercero se regictracd en el INEM. Las entidades sindicales:
Y depormras & las que en su teso pertenercan jugador y ciub podran
solicitar del INEM las ccmﬁcacxmes Dorrcpond:emcs de ta doco-
mmén preseniads.

-Dos-Dicho comtrato debed hwr constar, nomo minimo:

' a) ‘L2 identificaci6n de h:partes.
b) El objeto del contrate. -
¢} La retribucidn acordadi, con cxpresnon de Ios d:sumos
conceptos, ¥ en su caso de las correspondientes clinsulas de
revisi ﬁe louhas. plazos ¥ lu@r ep Gue ﬂlC‘h&S canndades deber

"~ Tres.-Np serd de a idn als rclaci;:n laboral espzcial de los
. deportistas peofesio dxsweuocncla.m::u]c 16.Uno del’
Estatuto de los T sin pc.quu::o  la proh;blcaon dc

-b—-hé-

A*n. 4. Madahdada dd mmmro de tmba;o

" Uno.-Fl contrato
el Eststuto de los Trabajadores y demds normativa isboral comin:
de acucrdo corrella 1a situscidn de incapacidad jaboral transitoria

"¢l cumplimiento del servicio militar o de Ia ciom social
susmutona nwernumpirh o c6mputo de la duracidn del om\tmo.
nfvnqueuanxrdemmmlc]oeontnns .
-~ Dos.—Para Iz celebracion de tontratos de trabajo a po__
gnmnl serd aplicable 1o dispuestio en el amculo 12 numms 1 b

4de1£smmodelos‘fmhn)adm S ° ,

A S, Periodp depruba - T T -

Podré concertarse poc.esTit ‘un per odo de prd'eba. cuya
duméunopodriemederdetmsmmy se regird por io
dispuesto en cl Ewnuto de loi Tmbmadore.s. P

Art. 6. Dumcmddcoma:o coe

La relacitn laboral especial de Ios deportistas profesionales scré :
siempre de duracién determinada, pudiendo producirse la contrata-
cién por tiempo cierio o para ia realizacion de un nimero de
actnaciones deportivag gue constituyan en conjunto uua unidad
claramente determinable ¢ identificable en & ambito de Ia corres-
pond:eme prictica deportiva dei o

prorr contrato, igua ente para una
dmc16n mmmda. e%?; sucesivos acuerdos al venci-
micnto del término originatmente pactado.

_Solamente si un convenio colectivo asi Jo estableciere podra
acordarse en los. contratos individuales un sistema de prorrogas
diferente del anterior, que en 10d0. Caso sca}usura & las condiciones
esubleud.as en gl gouvcmo. . .

- Derechos y abltgac:mes de las | partes

Uno -El deportista profesional estd cbligado a rcahzar fa
actividad va para 12 que se le contratd en las fechas
sefiatadas, aplicando ta diligencia especifica gue corresponda a sus
pa'sonalescondxc:bnes fisicas y iécnicas, y de acuerdo con las reglas
del juego t&hdmbles v las mm'mones de los representanies del
club o enti deportiva,

: Dos.-Los deportistas profesionales tendrml derecho a manifes-
tar libremehte sus opiniones sobre los 1emas relacionados con su
profesibn, con respeto da la ¥ de las exigencias de su situacion
contractual, y sin perjuicio de tas limitaciones que puedan estable-
cerse en convento colectvo, siempre gue estén debidamente
justificadas por razones depomvns

Tres.~En lo relativo a la participacin en los beneﬁmos quc se
deriven de la explotacion comercial.de 1a inagen de los deportisias
se estard a o que en su caso jera determinarse por convenio’
colectivo o pacto individual, salvo en el supussto de contratacién
por empresas o finmas comerciales pneﬁsto en ef nﬂmcru 3 dcl
articuto 1 del presente Real Decreto.

Cuatro.—Los deportistas profesionales tienen derecho a la ocu-
pacion efectiva, no pudiendo, salvo en caso de sancién o lesién, ser
excluidos de los entrenamientos y demas actividades instrumenta-
les o preparatorios para ¢! gjercicie de 12 actividad deportiva.

Cinco-Seran aplicables a estz relacién laboral es (Peqal los
derechos y deberes bisicos previstos en los amculos 4, 5.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

1a formacion se reglré por lo d\spuesto e
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Art. 8. Re!ribuc:'o»fie&

Uno.-la retribucion de los deportistas profesionales scra la
pactada en convemo colectivo o comrato indrvidual.

Dos.-Tendran la consideraciaon legal de salario todas tas percep-
ciones gue ¢l deportista geciba del club o entidad deportiva, hien
sean en metalico o en éspecie, come retribucion por I2 presiacion
de sus servicios profesionales.. .

Quedan excluidas aquellas cantidades que con arreglo. a la
legislacion iaboral vigente no tengam caricter salarial,

Art. 9. Jornada. L fam _

Uno.~La jornada del deportistz profesional comprendera la
prestacion efectiva de sus servicios ante el pablico y el tiempo en
que esté bajo la ordenes directad del club o cntidad deportiva a
efectos de entrenamienio o preparacion fisica y técnica para la
mMisma. . .

Das.~La duracion de la jornada) laboral serd la fijada en
<convenlo colectivo o contrato individual, con respeto en todo caso
dcul:ls ltmites legales vigentes, yue podran aplicarse en compulo
anual. )

Tres.-No se computardn a cfectos de duracion maxima de &a
jornada los tiempos de concentracion prevics a la celebracion de
competiciones © actuadiones deportivas, ni los empleados en los
desplazamicntos hasia e] lugar de la celebracion de las mismas, sin
penuicio de que a través de la negociacion colectiva se tegule ¢
tratamiento y duracidn maxima de tales tiempos.

An, 10.- Descansos y vacaciones.

Uno.-Los dcpon"iélis' profesionales disfrutarin de un descanso.

minimo semaanal de dia ¥ medio, que sera fijado de mutug acuerdo,
¥ gug¢ no coincidird con los dias en que hava de realizarse anie el
piblico 18 prestacidn profesional del deporte de que s trate. Si el
descanso semanal no pudiera disfrutarse inimerrumpidamente. por
exlfgngias deportivas -del club o entidad deportiva. l2 parie no
distrutada serd trasladada a otro dia de la semana. En fos supuestos
en que existiesen compromisos de inmediatas actuaciones deporii-
vas, e descanso-semanal minimo pedrd computarse comao equiva-
lente a treinta y s¢is horas. - '
Dos.Cuando no puedan disfrutarse las fiestas incluidas en el
calendario oficial, por exigencias deportivas-del club o entidad
deportiva, se 1rasladara el descanso,a otro dia de la semana.
Tres.-Los deportistas profesionales iendrin derecho a unas
vacaciones anuales retnbuidas de treinta dias naturales, cuya época
de disfrute, asi como su posible fraccionamiento, se acordaran por
conyenio colective o en gontrato individual, P

“Art. 1), Cesiones temporales. .-

Uno.~Durante la vigencia de un contrato fos clubes o entidades
depontivas podrin ceder temporazlmente a oiros los servicios de un
depertisia. profesional, con el consentimiento expreso de éste.

Dos.-El club o entidad deporiiva debera consentir la eesion

temporal del deportista a otro club o entidad deportiva cuando a
lo largo de toda una temporada no hayan sido utilizados sus
$ETVICIOS Eara Famcupar en competicidn oficial ante el pablico.
* Tres.-En’ el acuerdo-de cesidn se indicard expresamenie la
duracién de la misma, que no podrd exceder del tiempo que resté
e vigencia del contrato det deportista profesional con el club o
entidad de procedencia El cesionario quedard subrogado en los
derechos y obligaciones del cedente, respondiende ambos soliddria-
mente del cumplimiento de las obligaciones laborales y de Seguri-
dad SOClﬂ. - ‘ - -

Cuatrg.-Si la cesién tuviera lugar mediante contraprestacidn
economica, el depornistd tendra derecho a percibir la cantidad
acordada en Ogacto individuat o colective, que no podra ser inferior
al 15 por 100 bruto de la cantidad estipulada. En el supuesio de
cesion reciproca de deportistas, cada uno de ellos tendra derecho.
como minimo, frente al club de procedencia, & una cantidad
equivalente a una mensualidad de sus retribuciones periédicas, mas
una doceava parte de los complementos de calidad vy cantidad de
trabaio percibidos durante el ultireo ago.

Art. 12, Suspensitn del contratg, .

El contrato de trabajo podri'ﬁlspendem por las causas v cOR
jos efectos previstos em ei Estatoto de los Trabajadores.

Art. (3. Extincion del contrato:

La relacion laboral se extinguird por las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de fas paries. Si fa extincion por mutuo
acuerdo 1uviese por objeto la cosion definitiva del deportista a otro
¢lub o entidad deponiva, se es1ard a lo que las partes pacten sobre
condiciones economicas de conclusiéno del contrato; en ausencia de
pacta la indemnizacién para ¢t deportista no podrd ser inferior al
i $ por 100 bruto de la cantidad estipulada. |

-

by Por eapsracion del tiempo convemdo. - -

¢} Por el 1otal cumplimients del dontrato.

¢4)  Per muerte o lesi6n que produzea en el deportisia incapac:-
dad permuneste total o absoluta © gran invalidez. El deportista ¢
sus beneficiarios tendran, en estos casos, derecho a percibir una
indemnizacion, cuando menos, de seis mensualidades si la muere
o lesién tuvieran su causa en ¢! ejercicio del deporte. Todo ello sin
petTinicio de law prestaciones de Segundad Socral a gue tuvieran
derecho, : ' I - )

e} Por disolucion o hguidacién det club o de la entidad
deportiva carrespondiente, por acuerdo de la Asamblea General de
Socios. En estas casos $e seguird el procedimicnio previste cn el
articulo cincuenta ¥ uno del Estatuto de los Trabajadores.

i Por cring econdmica del club o entidad deportiva que
justifique una reestructuracion ¢z la plantilta de deportistas, de
acuerdo con el procedimiente mencionado en ¢l apartado prece-
denté. Asimismo, por c¢risis de otro tipo que impida el normal
desarrollo de 1a aclividad dei club o entidad deportiva mediante ¢i
mismo procedimicnto administrativo. ]

- g} Por las causas validamente consignadas en el contralo,
salvo gue las mismas constituyar manifiesto abuso de derecho por
parie del club o entidad deportiva. : S

h} Por despido del deportista

i) Por voluntad del deéportista profesional.

An. 4. Extincion del contrato por expiracion del tiempo
convenido: . :

Uno.-Para ef caso de que 1ras la extincién del contratlo por
expiracidn dei tiempo convenido el.deporiisia estipulase un nuevo
contrato con otro club o entidad deporiiva, mediante convenio
colectivo se podrd pactar 1a existencia de una compensacion por

preparacion o formiacion, correspondiendo al nuevo ctub su abono.

al de-procedencia. . .

Dos.—~Cuando a la contratacidn por chubes espancles de depor-
lstas extranjeros les sean de aplicacion regias distintas de las
anteriores, de acuerdo con el régimen juridico def pais de proceden-
cia del deportista, se aplicaran critenos de reciprocidad en la
contratacion por clubes o cotidades deportivas extranjeras de
deportistas vinculados a clubes espafioles. -

Tres, A los sucesivos contratos que puedan formalizarse con
otros clubes espafoles por los deportistas exiranjeros contratados
de acuerdo con 10 previsto en el parrafo anterior les podra seguir
sircndo de aplicacion el régimen juridico del primer contrato & esios
efectos.

Cuatro.-Los pagos en moneda extranjera que pudieran reali-
zarse como consécuendcia de lo previsto en los g:_’arrafos anteriores
deberan ajustarse a las disposiciones del Real (
de 10 de octubre, u o1ra normativa que resulte aplicable en materiz
de controf de cambios, debicndo en consecuencia ir precedidos de
ta correspondiente autorizacian de la Direccidn General de Tran.
sacciones Exteriores. o

Art. 15, Efectos de la extincion del contrato por despide del
deportisia.

Uno.-En caso de despido improcedenie, sin -readmision, el
deportista profesional 1endrd derecho a una indemnizacion, que a
falia de pacte s¢ fijard judiciaimente, de al menos dos mensualida-
des de sus retribuciones pefiddicas, mas le pane propoicional
correspondiente de los complementos de calidad y cantidad de
trabajo percitndos durante el dltimo ado, prorrateindose por rmeses
los penodos de tiempo inferiores a un afo. Para su fyjacion sé
ponderaran las circynstianciad concurrentes, especisimente la igla-
ilva a la remuneracion dejads de percibir por el depontista a causa
de la extincidn anticipada de su contrato, :

Dos.-E} despide fundado en inqumplimiento contractuai grave
del deportista no daca derecho a indemnizacion alguna a favor del
mismo. A falta de pacio al respecto la Jurisdiccion Laboral podra
acordar, cn su caso, indemnizacioncs a favor del club o entidad
deportiva. en funcion de los perjuicios econdmicos ocasionados al
THSna.

Art. 16, Efectos de la extincion del contrato pér votuntad def
deportisia.

Uno.-La extincion del contrate por voluniad dei deportisia
profesional, sin causa imputable al club, dara a éste derecho, en su
caso, 4 ung indempizacion que en auséncia de pacio al respecto
fijara ia Junsdiccion Laboral en funcién de las circunsiancias de
orden deportivo, perjuicio que se haya causado a la entidad,
motivos ge ruptura y demas elementos que el juzgador considere
esttmable. :

En'el supuesto de que el deportista en-¢f plazo de un afo desde
la fecha de extinciGn. coniralase sus servicios con ofrg club o
entidad deportiva, éstos serdn responsables subsidiarios del pago de
fas obligaciones pecuniarias sefaladas. _

Dos.-La resolucion del contrato solicitada por el deportisia

to 2402/1980); -
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profesional. fundada ¢n algune de las causas senaladas en ol
articuio 30 del Estatuto de los Trabajadores. producird los mismos
efectos que ¢l despido improcedente sin readmivion.

An. {7, Faltas y sanciones.

Uno.-Los incumplimientos contractuales del deportista podran
ser sancionados por el club o entidad deportiva segun su gravedad.
Todas ias sanciones impuesias serdn recurribles ante la Jurisdiccion

Laborai. Mediante los coavenios colectivos se establecerd la gra-

duacidn de faltas y sanciones, que podra comprender sanciones
pecuniarias como consecuencia de incumplimicntos contraciuales
del trabajadar.

Dos —En ningln caso podran impontrse sanciones por aciuacio-
nes o conducias extradeportivas, salvo que fepercutan grave v
negativamente ¢n ¢l rendimiento profesional del deportista o
menoscaben e forma notoria la mnagen del clab o entidad
deportiva. No podrin tampoco imponerse sanciones que Consisian

en la reduccidn de la duracidn de las vacaciones ¢ en cualquierotra

* minoracion del derecho al descanso del deportisia.

Ar. {8  Derechos colectivos.

Uno.-Los deportisias profesionales tendran jos derechos cokec-
fivos reconocidos con caracter general en la legislacion vigente, on
la forma y condicioncs gue os;‘lnacn en los convenios.

Das.-Nop obstante no pri erd la suspensidn del contrato por
razones de representacion sindical, salvo scuerdo emire el depor-

.lista afectado y ¢l club o entidad deportiva. -

AR 19, Jurisdiccion competente.

" Los conflictos que surj&h entre los deportistas profesionales
- sus clubes o entidades deportivas, como consecuencia del contrulo
- de trabajo. scran competencia de la junsdiceion Laboral,

L - s Y

AN 20, Comperencigs administrativas.
’ La Administracién laboral cicreerd las competencias gue le son

R S0 s

e

e a3

propias en cuantas de Jas cuestiones reguladas en la presente
Norma se deé una intervencion administrativa en las gue les sean
homologas en las relaciones laborales comunes,

Art. 21 Derecho supletorio.

En o no regnlado por el presente Real Devreto seran de
aplicacidn el Estatuio de los Trabajadares y las demas normas
lahorales de genmeral apiicacion, en cuanlo no sean mcompatibles
con la naturalcza especial de la relanon laboral de los depontistas
profesionales. :

4

DISPOSICION TRANSITORIA

Las condiciones de {rabajo pacladas en contralos o Convemos
colectivos formalizados con amerioridad a Ja vigencia de esie Real
Decreto, y cuye tratamiento de acuerdo con el mismo correspon-
diese a pactos individuales o colectivos. se mantendran. en lo que
no & opongan a normas de dereche necesario. hasta tanto se
procedz a s SUSILLUCION POT DUcYOs PACIOS.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas*fas disposiciones reglamentanas- o
estatutanas que, €n el ambito laboral. se opongan a la presente Ley.
y. expresamente. el Real Decreto 3E8/1981. de 5§ de febrero.

- - DISPOSICION FINAL

El presente Real Decrete emrara en vigor el dia siguiente &l de
su publicacion en el uBoletin Oficial del Estadon. i

Dado en Madrid a 26 de yumo de 1985, .
) JUANCARLOS R.

EF Mimsiro doe Traboge o Scgurdad Ssocsd
FOAQUIN AL MUNIA AMANS



