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7.- FORMACIÓN 

    

    OBJETIVOS: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. MEJORAR LA FORMACIÓN Y CUALIFICACIÓN DE LOS TÉCNICOS DEPORTIVOS ARAGONESES. 
2. PROPORCIONAR AL SISTEMA DEPORTIVO ARAGONÉS UNA OFERTA FORMATIVA PERMANENTE, AMPLIA, VARIADA Y QUE 

ATIENDA LAS VERDADERAS NECESIDADES DE TODOS LOS AGENTES.  
3. IMPULSAR PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN Y DIFUSIÓN DE CONOCIMIENTOS CON LAS UNIVERSIDADES ARAGONESAS. 
4. IMPLICAR A LAS EMPRESAS ARAGONESAS EN PROGRAMAS DE  I+D 

 

PLAN DE FORMACIÓN REGLADA 

PLAN DE FORMACIÓN PERMANENTE   

INVESTIGACIÓN Y TRANSMISIÓN DE CONOCIMIENTOS 

LÍNEAS 

ESPECÍFICAS DE 

ACTUACIÓN 

INCORPORACIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN. 
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FORMACIÓN 

PLAN DE FORMACIÓN REGLADA 

77 DESARROLLO  DEL REGLAMENTO NORMATIVO RELATIVO A LA ESCUELA ARAGONESA DEL DEPORTE. 

78 

ASIGNACIÓN DE LA COMPETENCIA DE LAS ENSEÑANZAS DE RÉGIMEN ESPECIAL A LA DGD, CONVIRTIENDO LA ESCUELA ARAGONESA DEL DEPORTE 

EN CENTRO DE FORMACIÓN PÚBLICO EN MATERIA DE DEPORTE CON EL OBJETO DE  PLANIFICAR, SUPERVISAR Y COORDINAR TODA LA FORMACIÓN 

EN ESTE ÁMBITO. 

79 
INCORPORACIÓN DE LAS FFDD AL LA EAD A TRAVÉS DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN. OFERTA FORMATIVA REGLADA CONJUNTA, FORTALECIDA Y 

VARIADA. 

PLAN DE FORMACIÓN PERMANENTE 

80 
DISEÑO Y DESARROLLO DE UN NUEVO PLAN DE FORMACIÓN PERMANENTE  PARA TÉCNICOS, JUECES Ó ÁRBITROS, GESTORES Ó DIRECTIVOS Y 

VOLUNTARIADO, EN COLABORACIÓN CON LAS UNIVERSIDADES ARAGONESAS Y FFDD. 

81 
IMPULSO DESDE LA EAD DE UNA FORMACIÓN ESPECÍFICA DE LOS GESTORES DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, AJUSTADO A NECESIDADES Y EN BASE 

A CRITERIOS DE CALIDAD. 

82 IMPULSO DE LA FORMACIÓN COMPLEMENTARIA ESPECÍFICA PARA GESTORES, TÉCNICOS,… QUE EJERCEN SUS FUNCIONES EN EL MEDIO RURAL.   

83 
OFERTA DE  FORMACIÓN ESPECÍFICA PARA TÉCNICOS QUE DESARROLLAN SU TRABAJO EN EL ÁMBITO ESCOLAR. MEJORA DE COMPETENCIAS 

ESPECÍFICAS DE  TÉCNICOS ESPECIALISTAS EN EDADES TEMPRANAS. 
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FORMACIÓN 

PLAN DE FORMACIÓN PERMANENTE 

84 
OFERTA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA PARA EL PERSONAL QUE TRABAJA CON COLECTIVOS ESPECÍFICOS: DISCAPCITADOS INTELECTUALES, 

ENFERMOS MENTALES, FÍSICOS Y SENSORIALES. 

85 
OFERTA DE FORMACIÓN ESPECÍFICA CUALIFICADA PARA LOS PROFESIONALES QUE DESARROLLAN PROGRAMAS DEDICADOS A ACTIVIDAD FÍSICA Y 

SALUD. 

86 
OFERTA,  DE FORMACIÓN ESPECÍFICA CUALIFICADA DIRIGIDA A LOS PROFESIONALES QUE TRABAJAN CON COLECTIVOS DIVERSOS: INMIGRANTES, 

JÓVENES PERTENECIENTES A ESTRATOS SOCIALES DESFAVORECIDOS… 

INVESTIGACIÓN Y TRANSMISIÓN DE CONOCIMIENTOS 

87 ORGANIZACIÓN DE UN CONGRESO ARAGONÉS DEL DEPORTE QUE FAVOREZCA EL ENCUENTRO ENTRE INVESTIGADORES Y PROFESIONALES. 

88 DESARROLLO DE ACCIONES  DE I+D+I CON IMPLICACIÓN DE LA EMPRESA. 

89 
ELABORACIÓN Y DESARROLLO DE PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN CON LAS UNIVERSIDADES ARAGONESAS, QUE CONTRIBUYAN A DIVULGAR Y 

TRANSMITIR EL CONOCIMIENTO EN MATERIA DE LA ACIVIDAD FÍSCA Y DEPORTIVA. 

90 
INCORPORACIÓN DE ESTRATEGIAS Y RECOMENDACIONES EN MATERIA DE FORMACIÓN DEPORTIVA EN COLABORACIÓN CON LAS UNIVERSIDADES 

ARAGONESAS. 

INCORPORACIÓN DE LAS  Tics 

91 IMPLANTACIÓN DE LA ENSEÑANZA SEMI-PRESENCIAL, CON LA PUESTA EN MARCHA DE UNA PLATAFORMA PARA LA ENSEÑANZA A DISTANCIA. 

 


